TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTEUDO:

01 MODULO | - TECNICO EM CONTABILIDADE - - INTRODUCAO
AO EAD

Ola! Seja bem-vindo (a)! Vocé ja estudou a distancia? Se esta é a sua primeira experiéncia, espero
que esteja muito animado (a)! Estamos aqui para te ajudar nessa jornada. Nesta unidade vocé vai
conhecer tudo o que precisa para iniciar os estudos nessa modalidade. Veremos um pouco da
histéria da educacao a distancia no Brasil, conceitos basicos e alguns recursos importantes que
estao presentes no ambiente virtual de aprendizagem - e fora dele também. Além disso, vocé
tera dicas de como gerenciar seus estudos, habilidade importante que precisara desenvolver a
partir de agora. Vamos comecar?

02 MODULO | - TECNICO EM CONTABILIDADE - - GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Gestao de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas ou Administracdo de Recursos Humanos é a
aplicacdo de um conjunto de conhecimentos e técnicas administrativas especializadas no
gerenciamento das relacdes das pessoas com as organizacoes, com o objetivo de atingir os
objetivos organizacionais, bem como proporcionar a satisfacao e a realizacao das pessoas
envolvidas.

03 MODULO | - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas: o papel das pessoas nas
empresas. A funcdo do planejamento nas empresas. Diferencas entre os niveis de planejamento.
Aspectos conceituais de empreendedorismo. Caracteristicas dos empreendedores e
desenvolvimento de negdcios. Questdes contemporaneas da gestdo organizacional.

04 MODULO | - TECNICO EM CONTABILIDADE - - ORGANIZACAO,
SISTEMAS E METODOS

Sistemas. Empresa como sistema. Sistemas administrativos: analise e planejamento. Técnicas e
instrumentos de andlise. Andlise critica e inovacdo. Avaliacdo de sistemas. Interface entre
trabalho do analista de organizacido e métodos. Estruturas organizacionais. Normalizacao e
Elaboracdo de Normas e Manuais.

05 MODULO | - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo é o processo de iniciativa de implementar novos negdcios ou mudancas em
empresas ja existentes. E um termo muito usado no ambito empresarial e muitas vezes esta



relacionado com a criacdo de empresas ou produtos novos, normalmente envolvendo inovacdes
e riscos.

06 MODULO | - TECNICO EM CONTABILIDADE - LEGISLACAO
SOCIAL E TRABALHISTA

Introducéo. Principios Constitucionais do Direito do Trabalho. Elementos da Relacao
Empregaticia. Contrato de Trabalho. Férias e outros afastamentos. Remuneracéo. Aviso Prévio.
Justa Causa. FGTS. Protecéo do trabalho do menor, da mulher e do trabalhador rural. Direito
coletivo do trabalho. A Justica Trabalhista.

07 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - RELACOES
HUMANAS NO TRABALHO

Abordagem das relacdes interpessoais nas organizacdes, abrangendo as relacdes humanas como
teoria, no trabalho e entre grupos. Comunicacoes, lideranca e dindmicas interpessoais.

08 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
DEPARTAMENTO PESSOAL

Departamento Pessoal é um setor da empresa que atua com tarefas mais burocraticas desde o
processo de contratacdo do funcionario, o pagamento dos salarios, licenca médica, 13° salério e
tudo ligado a calculos trabalhistas, até o desligamento e rescisao contratual dos funcionarios.
Esse setor é mais comum em empresas de grande porte. Em outras instituicbes € comum que as
atividades de RH e Departamento Pessoal sejam desempenhadas por um Unico setor.

09 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - ANALISE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Anélise das Demonstracdes Contabeis tem como principal objetivo oferecer um diagnéstico da
real situacdo patrimonial, econémica e financeira da empresa analisada. As técnicas de andlise
mais comuns sdo: vertical (de Estrutura), horizontal (de Evolucao)

10 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - - GESTAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A Administracdo Financeira e Orcamentaria é a disciplina que estuda a atividade financeira do
Estado. As financas do Estado estdo diretamente ligadas a um instrumento chamado Orcamento
Publico, que é o compromisso do governante com a sociedade para a execucao de politicas
publicas.

1 1 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - - GESTAO DE
CUSTOS



A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial; terminologia
contabil basica; principios contabeis aplicados a custos; algumas classificacdes e nomenclaturas
de custos; custeio por absorcao; critérios de rateio dos custos indiretos; materiais diretos; mao-
de-obra direta.

1 2 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
FUNDAMENTOS CONTABEIS

Fundamentos de Contabilidade: O Balanco Patrimonial. O primeiro objetivo é explicar o formato
e a estrutura de um Balanco Patrimonial. Para entender os relatérios contabeis e financeiros, é
necessario que vocé esteja familiarizado com o Balanco Patrimonial que toda empresa possui.

1 3 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - - MATEMATICA
FINANCEIRA

Matematica financeira é uma area de aplicacao pratica da matemaética, que consiste em calculos
direcionados a melhor organizacao e ao maior controle do dinheiro. Mais do que uma ciéncia, é
uma ferramenta bastante util no dia a dia, tanto para cuidar das contas pessoais quanto daquelas
que pertencem a uma empresa.

14 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
CONTROLADORIA

Controladoria faz parte da area de Ciéncias Contabeis e é responsavel pelo controle
orcamentario e administrativo de uma empresa. Pode ser considerada uma "evolucao" da
Contabilidade, pois além das questdes contdbeis e econdmicas, trabalha continuamente a
administracdo da empresa como um todo.

1 5 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - - PRATICAS
BANCARIAS

Proporcionar conhecimentos que visem o dominio de competéncias basicas como organizacio
pessoal e profissional, comunicacao oral e escrita, leitura e operacio de calculos, transmitir
informacoes pertinentes ao universo bancarios, comunicar-se adequadamente demonstrando
sesso de organizacao, descricdo e ética, desenvolver a capacidades de relacionamento
interpessoal.

1 6 MODULO Il - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Principios Fundamentais de Contabilidade: revisdo. Avaliacdo de investimentos: Temporarios e
Permanentes. Ativo Permanente: Conceito, Avaliacdo, Classificacdo, Equivaléncia Patrimonial e
Reavaliacdo. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao. Resultado de Exercicios Futuros. Patriménio
Liquido: Configuracdes do Capital, Reservas, Lucros Acumulados e Ajustes de Exercicios
Anteriores. Correcao Monetaria de Balanco: Introducao.



1 7 MODULO IV - TECNICO EM CONTABILIDADE - TEORIAS
CONTABEIS

Objetivos e metodologia da contabilidade. A estrutura conceitual da contabilidade. Ativo e
Passivo: Natureza e avaliacdo. Resultado - receita, despesa, perda e ganho: natureza, mensuracao
e regime de reconhecimento. Patrimonio Liquido: natureza, classificacdo das mutacoes,
abordagens conceituais. Andlise critica dos Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

1 8 MODULO IV - TECNICO EM CONTABILIDADE - -
CONTABILIDADE PUBLICA

A Contabilidade Publica é uma area que permite manter o controle do patrimoénio publico. Ela diz
respeito a administracao direta e indireta, incluindo érgaos do governo, empresas publicas,
sociedades de economia mista, agéncias regulamentadoras, autarquias e fundacoes.

19 MODULO IV - TECNICO EM CONTABILIDADE - ESCRITA FISCAL
E LEGISLACAO TRIBUTARIA

Entende-se por legislacado fiscal o conjunto de normas relativas a tributacdo. No Brasil, este
conjunto compreende, além das demais normas, as leis relativas a cada regime tributério.

20- MODULO IV - TECNICO EM CONTABILIDADE - ORIENTACOES
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Investigacao e analise do processo educativo na pratica pedagégica, vivenciados nos estagios
supervisionados em Atividades orientadas e supervisionadas no Ensino Normal. Projetos de
aprendizagem colaborativa, problematizacdo da realidade, Desenvolvimento de projetos
envolvendo problemas da escola e da comunidade abordando os temas transversais. Avaliacao
das praticas educativas. Autoavaliacdo e analise critica do trabalho pedagégico. Relatoério final
sobre a participacdo nas praticas pedagdgicas, sobre supervisao docente.

+ VANTAGENS:

Aulas 100% on-line
Vocé faz seu curso online em qualquer horario e em qualquer lugar.

Relatodrio de aproveitamento
Vocé tem acesso ao relatério de aproveitamento dos cursos contratados e pode acompanhar o
seu rendimento direto no painel de controle.

Certificado valido em todo Brasil
O processo de certificagdo do curso é simples, dinamico e com nimero de registro

Acesso ao curso
Vocé tem um prazo de acesso flexivel contratado a partir da ativagdo da chave, prazo
equivalente ao nimero mdaximo de parcelas do curso.

Carga horaria dos cursos
Os cursos possuem uma carga horaria estimada que permite o aluno assistir os videos e



materiais complementares, fazer os exercicios e demais atividades com tranquilidade. Todavia,
em detrimento de eventual conhecimento prévio do assunto, o aluno poderd concluir em
tempo inferior, normalmente em até 1/3 da carga horaria prevista, mesmo assim, em seu
certificado sera registrado a carga hordria prevista de cada curso.



